Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine* broj 74/14 1 70/17), Skupstina
Lokalne akcijske grupe »Adrion", na sjednici odrZanoj 15. rujna 2023. g., donijela je

STATUT
LOKALNE AKCIJSKE GRUPE ADRION

1.
OSNOVNE ODREDNICE

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje naziv udruge, skradeni naziv, naziv na stranom jeziku; sjediste
udruge; teritorij djelovanja udruge; zastupanje; izgled pedata udruge; ciljevi udruge; podruéja
djelovanja udruge sukladno ciljevima; ciljane skupine udruge; djelatnosti kojima se ostvaruju
ciljevi udruge; na¢in osiguranja javnosti djelovanja udruge; uvjeti i nadin uclanjivanja u udrugu,
prestanak ¢lanstva, dodjela priznanja; prava, obveze i odgovornosti ¢&lanova, stegovna
odgovornost &lanova i na¢in vodenja popisa ¢lanova; nagin rjeSavanja sporova i sukoba interesa
unutar udruge; udruZivanje; tijela udruge, njihov sastav i nadin sazivanja sjednica, izbor,
0poziv, ovlasti, na¢in odlu¢ivanja i trajanje mandata u tijelima upravljanja te nagin sazivanja
skupstine u sluéaju isteka mandata; izbor i opoziv likvidatora udruge; prestanak postojanja
udruge; imovina udruge te nadin stjecanja i raspolaganja imovinom udruge; postupak s
imovinom u sluéaju prestanka udruge i druga pitanja od znadaja za Lokalnu akeijsku grupu
»Adrion®

1L
NAZIV, TERITORIJ I PODRUCJE DJELOVANJA, PECAT TE ZASTUPANJE

Clanak 2.

Naziv udruge je: LOKALNA AKCIISKA GRUPA ,,ADRION*

Skraeni naziv udruge je: LAG ~ADRION*

Uz naziv na hrvatskom jeziku, udruga moze koristiti i naziv preveden na engleski jezik:
LOCAL ACTION GROUP ,,ADRION¥,

Sjediste udruge je u Zadvarju.

Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Upravni odbor.

Podru¢ja djelovanja udruge su razvoj ruralnih podruéja, odr¥ivi gospodarski razvoj te
volonterstvo.

Teritorij djelovanja udruge je na podru¢ju sljedecih jedinica lokalne samouprave:, Grad
Imotski, Grad Omi3, Grad Vrgorac, Op¢ina Brela, Opéina Bagka Voda, Opéina Cista Provo,
Op¢ina Dugi Rat, Opéina Gradac, Opéina Lokvi&ici » Opéina Lovre¢, Opcina Podgora, Opéina
Podbablje, Opéina Prolozac, Opéina Runoviéi, Opéina Sestanovac, Op¢ina Tudepi , Opéina
Zadvarje, Op¢ina Zagvozd, Opéina Zmijavci;

Clanak 3.

Lokalna akcijska grupa ,, ADRION* je udruga registrirana pri Uredu drzavne uprave u Splitsko
- dalmatinskoj Zupaniji i neprofitna je pravna osoba.,



Clanak 4.

LAG ima svoj sluZbeni logotip i pecat.

Logotip LAG-a utvrduje Upravni odbor.

Pe¢at LAG-a je okruglog oblika promjera 30 milimetara, a tekstualno se sastoji od naziva
udruge.

Clanak 5.

LAG zastupaju predsjednik i tajnik-voditelj.

II.
SVRHA, CILJEVI I DJELATNOST LAG-a

Clanak 6.

Lokalna akcijska grupa je osnovana s ciljevima:
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osiguravanja protoka informacija i transfera znanja za napredak u razvoju gospodarstva
i lokalne zajednice,

razvijanja sinergije i umreZavanja izmedu svih dionika kojima je u interesu doprinijeti
razvoju podrudja LAG-a,

viSedioni¢kog planiranja ukupnog razvoja LAG podrugja,

iskori§tavanja i razvijanja postojeéih potencijala za ruralni razvoj,

dugoro¢nog ostvarivanja odrZivog razvoja,

Jjatanja financijskih i ljudskih kapaciteta za provedbu projekata ruralnog razvoja,
pripreme LAG podrugja za koristenje strukturnih fondova ElJ,

brige o infrastrukturnom, ekolosko-socijalnom, kulturnom, gospodarskom i svakom
drugom razvoju u podru¢ju LAG-a.

Clanak 7.

Udruga je osnovana u svrhu:
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provodenja zajedni&kih aktivnosti prikupljanja sredstava i njihova pravilna raspodjela
prema namjeni za koju su dobivena u cilju unaprjedenja kvalitete Zivota na podruéju
udruge;

poticanja i olak$avanja sudjelovanja ¢lanova ruralnih zajednica na podruéju jedinica
lokalne samouprave u lokalnim razvojnim programima usmjerenim ka razvijanju;
dugoro¢nih potencijala svog ruralnog podrudja;

identifikacije lokalne razvojne strategije;

ojacavanja gospodarskog okru¥ja, kako bi se doprinijelo stvaranju radnih mjesta;
poboljsanju stanja prirodnog i kulturnog nasljeda;

jacanju kapaciteta zapoSljavanja, poticanja zaposljavanja i povecanja broja radnih
mjesta unutar svojih zajednica;

poticanje drustvenog razvoja unutar ruralnih zajednica.

Clanak 8.

Djelatnosti LAG su:

edukacija za odrZivi razvoj ruralnih podrudja;
planiranje razvoja ruralnih podrugja;



LEADER pristup razvoju ruralnih podruéja;

ostale aktivnosti vezane za razvoj ruralnih podru&ja (uspostavljanje sustava i razvoj
mreze partnera u LAG podrudju; briga o napredovanju i edukaciji stru¢nih timova
unutar LAG podruéja; briga o stvaranju struénih, operativnih, materijalnih i1 fizi¢kih
preduvjeta za viSedioni¢ko planiranje i provedbu razvojnih projekata u LAG podrudju;
pracenje zakonske regulative i objave javnih natje¢aja vezanih uz razvojne moguénosti
i informiranje subjekata koji djeluju u okviru LAG-a o postojeéim moguénostima;
suradnja s obrazovnim institucijama i nadleZnim tijelima radi stru¢nog obrazovanja
svojih Clanova; promicanje saznanja o ruralnom razvoju i vaZnosti viSedioni¢kog
kreiranja javne politike ruralnog razvoja medu stanovnidtvom putem sredstava javnog
priop¢avanja i nakladni¢kom djelatnoséu te poticanje aktivnog ukljuéivanja gradana i
ostalih zainteresiranih subjekata u LAG; razmatranje zakonskih prijedloga koji se
odnose na gospodarske aktivnosti u ruralnim podru&jima te davanje prijedloga za
njihovo unaprjedenje u suradnji s resornim ministarstvima Republike Hrvatske i drugim
nadleznim institucijama; aktivno sudjelovanje u unaprjedenju i promicanju ruralnog
poduzetnitva i drugih ruralnih programa; razmjena iskustava, transfer znanja i
rjeSavanje stru¢nih pitanja iz podruéja poljoprivrede, turizma i ruralnog poduzetnistva;
suradnja i izgradnja partnerskih odnosa s ruralnom mreZom, drzavnim i drugim javnim
ustanovama i sluzbama, nevladinim organizacijama te podru¢nom (regionalnom) i
lokalnom samoupravom u svrhe razvoja ruralnog podrudja; promicanje interesa
subjekata koji djeluju u okviru LAG-a na lokalnoj, regionalnoj, drzavnoj i
medudrZavnoj razini);

zadtita javnih dobara u ruralnim podrugjima;

ostale djelatnosti razvoja ruralnih podrudja (izrada lokalne razvojne strategije i
integriranog programa razvoja za LAG podrucje; odredivanje prioriteta za razvoj
poljoprivrede, turizma i drugih djelatnosti u podruju LAG-a; savjetodavna i tehnic¢ka
potpora u pripremi i izradi projektne dokumentacije subjekata koji djeluju u okviru
LAG-a; organiziranje struéne izobrazbe tlanova putem predavanja, prezentacija, izrade
i raspodjele stru¢ne literature, edukativnog i promotivnog materijala iz podrucja
ruralnog razvoja; organizacija i pomo¢ &lanovima udruge u organizaciji sajmova,
konferencija, izlozbi i ostalih dogadanja iz podru¢ja djelovanja udruge; promicanje
udruZivanja u udruge, zadruge i druge oblike gradanskih asocijacija i pruZanje stru¢ne
pomoci; osnivanje drugih pravnih osoba neprofitnog i profitnog karaktera u cilju
povecanja zaposljavanja i jatanja gospodarskog razvoja i ruralnih podrudja);

razvoj drustvenog kapitala;

odrZivi turizam;

ostale djelatnosti odrzivog gospodarskog razvoja (promicanje koncepta odrZivog
razvoja boljom primjenom ruralnih i regionalnih politika EU pristupom ,,odozdo prema
gore™; implementacija modernih tehnologija za stjecanje novih Znanja i uporabu
obnovljivih izvora energije);

ostale djelatnosti iz podrugja odrZivog razvoja (oCuvanje prirodne i kulturne bastine uz
suradnju s lokalnom zajednicom u cilju odrzivog koristenja prirodnih dobara);
promicanje i razvoj volonterstva;

djelatnosti volonterskih centara.



IV.
JAVNOST RADA

Clanak 9.

Rad LAG-a je javan. Javnost rada LAG ostvaruje putem sredstava javnog priopcavanja,
prilikom javnih nastupa svojih &lanova, povezivanjem sa sli¢nim udrugama i organizacijama,
organiziranjem godiSnje skupstine te na druge odgovarajuée nadine.

V.
UCLANJIVANIJE I PRESTANAK (ijAI‘:ISTVA; PRIZNANIJA; NACIN VODENJA
POPISA CLANOVA

Clanak 10.

Clanstvo u LAG-u moze biti: redovno, pridruZeno i po&asno.

Redovni ¢lanovi LAG-a mogu biti poslovno sposobne pravne i fizicke osobe koji pokaZu interes
za bavljenjem djelatnostima LAG-a, a koji prihvate Statut LAG-a. Redovni &lanovi sudjetuju
na sastancima LAG-a i imaju pravo glasa. Oni se imaju pravo kandidirati za ¢lanove tijela LAG-
a. Redovni €lanovi LAG-a moraju imati sjediSte odnosno prebivalidte na podru¢ju djelovanja
LAG-a koje je navedeno u &lanku 2. alineja 5. ovog Statuta.

PridruZeni &lanovi mogu biti poslovno sposobne pravne i fizi¢ke osobe koji djeluju na podrugju
LAG-a, ali ne moraju imati 1 sjediste odnosno prebivaliste na podrucju LAG-a.

PridruZenim ¢lanovim LAG-a smatraju se i fizitke osobe koje u Skupstini LAG-a predstavljaju
sami sebe.

PridruZeni ¢lanovi imaju pravo nazoéiti sastancima na koje su pozvani, bez prava odlucivanja
te prava da biraju i budu birani u tijela udruge.

Pocasni ¢lanovi LAG-a mogu biti pravne i fizi¢ke osobe posebno zasluzne za rad i razvoj LAG-
a. Poasni ¢lanovi sudjeluju u radu udruge, ali bez prava odlucivanja te prava da biraju i budu
birani u tijela udruge.

Clanak 11.

Clanstvo u LAG-u je dobrovoljno.

Odluku o primanju novih &lanova u redovno i pridruZeno ¢&lanstvo donosi Upravni odbor na
temelju pristupnice, Odluke pravne osobe o uclanjenju i imenovanje predstavnika osobe koja
Zeli postati ¢lan LAG-a , odnosno izjave fizitke osobe.

Odluka Upravnog odbora u svezi primanja u redovno i pridruZeno &lanstvo mora biti donesena
najkasnije tri mjeseca od primitka zahtjeva ili akta iz stavka 2. ovoga Clanka.

Odluku o proglasenju pocasnog ¢lana donosi Skupstina LAG-a na prijedlog Upravnog odbora
ili 20% ¢&lanova Skupitine.

Prigovor na odluku Upravnog odbora o primanju ili ne primanju u redovno ili pridruZeno
¢lanstvo podnosi se Skupstini LAG-a u roku od 8 dana od dana kada je podnositelj zahtjeva ili
prijedloga obavijesten o odluci Upravnog odbora. Skupstina o prigovoru odluéuje na svom
prvom narednom zasjedanju. Odluka Skupgtine je konaéna.



Clanak 12.

Skupstina mozZe na prijedlog Upravnog odbora dodijeliti priznanja pojedinim pravnim ili
fizickim osobama za izuzetan doprinos u ostvarivanju ciljeva i zadataka LAG-a.

Clanak 13.
Clanstvo u LAG-u prestaje:

prestankom postojanja LAG-a;

prestankom postojanja kolektivnog ¢lana;

istupanjem izraZenim pisanom izjavom clana;

neplaéanjem ¢lanarine do kraja tekuce godine, nakon pisanog upozorenja, osim za
jedinice lokalne samouprave;

isklju¢enjem ¢lana,

e smrcéu ¢lana.

Ukoliko jedinica lokalne samouprave ne plati svoju élanarinu, Upravni odbor donosi odluku o
prestanku ¢lanstva ili poduzimanju drugih mjera prema toj jedinici lokalne samouprave.

Svaki €lan moZe istupiti iz Clanstva LAG-a prema svom nahodenju, bez prava na povrat
Clanarine.
Upravni odbor moze na zahtjev &lana utvrditi opravdanost neplacanja élanarine.

Clanak 14.
Udruga vodi registar ¢lanova za §to je zaduZen tajnik - voditelj LAG - a.

Popis ¢lanova vodi se elektroni¢ki 1 sadrzi podatke o osobnom imenu ili nazivu ¢lana, osobnom
identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja te datumu prestanka
¢lanstva u LAG-u. Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima LAG — a te nadleZznim
tijelima, na njihov zahtjev.

Clanak 15.

Redovni ¢lanovi i pridruzeni LAG-a plad¢aju godi$nju ¢lanarinu. Odluku o visini godisnjeg
iznosa ¢lanarine donosi Upravni odbor.
Pocasni ¢lan nema obvezu plac¢anja ¢lanarine.

VL
PRAVA I OBVEZE CLANOVA

Clanak 16.

Prava i duznosti ¢lanova:
e sudjeluju u utvrdivanju zajednicke politike i programa LAG-a,
e odlucuju o sredstvima i imovini LAG-a i drugim pitanjima utvrdenim ovim Statutom i



drugim aktima,

dogovaraju se i medusobno suraduju radi ostvarivanja zajednickih ciljeva,

sudjeluju u aktivnostima od zajedni¢kog interesa,

provode zajednic¢ki dogovorene aktivnosti,

biraju i mogu biti birani u tijela LAG-a,

imaju pravo na redovito i pravodobno obavjestavanje o radu LAG-a i njegovih tijela
te financijskom poslovanju LAG-a,

placaju ¢lanarinu,

Cuvaju 1 promicu ugled LAG-a,

e pridrZzavaju se odredbi Statuta i drugih akata LAG-a.
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Prava i duznosti se odnose na pojedine skupine ¢lanova, a sukladno &lanku 10.1 15,

VIL
STEGOVNA ODGOVORNOST TE NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA
INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 17.

Clan moZe biti iskljuden u slu€ajevima ako napravi sljedece:

grubo povrijedi odredbe ovog Statuta, Program rada i druge akte LAG-a,
zloupotrijebi svoje ¢lanstvo i ime LAG-a,

pocini posebno neéasno kazneno djelo,

u okviru svog profesionalnog djelovanja, grubo prekrii eti¢ke norme.
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O iskljuéenju iz €lanstva odluéuje Upravni odbor veéinom svih &lanova.

Protiv odluke o iskljuéenju nezadovoljni ¢lan moZe izjaviti Zalbu Skupgtini LAG-a u roku od
30 dana od urucenja pisane odluke o iskljuenju.

U tijeku Zalbenog postupka miruju prava i obveze &lana LAG-a.

Odluka Skupstine je kona&na.

Clanak 18.

Clanovi LAG-a nadziru rad LAG — a.

Ako ¢lan smatra da je povrijeden Statut ili drugi opéi akt udruge, da postoji sukob interesa na
Stetu interesa LAG-a ili spor koji se odnosi na statusne &injenice &lanstva, obavljanje djelatnosti,
kao i svih drugih pitanja koja proizlaze iz medusobnih prava i obveza &lanova, ovlaiten je
upozoriti osobu ovlaStenu za zastupanje, koja o istom podnosi izvie§ée Nadzornom odboru
LAG-a, te zahtijevati da se nepravilnosti otklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po
zahtjevu ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove nadlezno tijelo i nepravilnosti ne
otklone u daljnjem roku od 30 dana, &lan moZe podnijeti tuzbu opéinskom sudu radi zadtite
svojih prava propisanih Statutom.,



VIIL
UDRUZIVANIE

Clanak 19.

LAG se moze udruzZiti u domaée i medunarodne saveze ili druge oblike udruZivanja.

Odluku o udruZivanju na medunarodnoj razini donosi Skupstina, a odluku o udruzivanju na
razini Republike Hrvatske donosi Upravni odbor, koji na prvoj sljedecoj skupstini podnosi
izvjesce o tome.

IX.
UPRAVLJANJE LAG - om

¥

Clanak 20.

LAG-om upravljaju ¢lanovi LAG-a neposredno odnosno putem svojih predstavnika u tijelima
LAG-a.

Clanovi sudjeluju u upravljaju neposredno osobnim izja$njavanjem na sjednicama Skupstine.
Ovim statutom su predvidena tijela LAG-a i nagin njihovog formiranja.

IX. LTRELATAG -3
Clanak 21.

Tijela LAG-a su:
e Skupstina
Upravni odbor
Predsjednik i dopredsjednici
Nadzorni odbor
Tajnik - voditelj

1. Skupstina
Clanak 22.

Skupstina je predstavnicko i najvise tijelo upravljanja LAG - om.

Skupstinu éine svi élanovi LAG-a odnosno zastupnici pravnih i fizi¢kih osoba koje su ¢lanovi
LAG-a odredeni na nacin utvrden zakonom odnosno aktima tih organizacija ili njihovi
opunomocenici. Svaki ¢lan ima jednog zastupnika u Skupitini LAG - a.

Zastupnici ¢lanova LAG-a mogu biti razrijefeni duZnosti, ako ih opozove organizacija koja ih
je izabrala.



Clanak 23.

Skup$tina moZe biti redovna, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda prema potrebi,
a najmanje jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake Cetiri
godine.

Sjednice skupstine saziva Predsjednik LAG-a. U odluci o sazivanju Skup$tine Predsjednik
utvrduje dnevni red sjednice te dan i mjesto odrZavanja sjednice. Predsjednik je duzan sazvati

sjednicu Skupstine kada to zatraZi, Nadzorni odbor i/ili najmanje 1/3 élanova LAG-a.

U svom zahtjevu za sazivanje SkupStine predlagatelji su obavezni predloziti dnevni red
sjednice.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz
stavka 2. ovoga ¢lanka, sazvati e je predlagatelj (odluka treba sadrZavati prijedlog dnevnog
reda te mjesto i dan odrZavanja sjednice).

Poziv se dostavlja pisanim putem. Pisanim pozivom smatra se i poziv dostavljen elektronickom
postom.

Izvanredna skupS$tina saziva se po potrebi na inicijativu Predsjednika, Upravnog odbora,
Nadzornog odbora ili na zahtjev 1/3 ¢lanova udruge.

U sluéaju isteka mandata tijela LAG — a ,,Adrion”, Skup$tinu mogu sazvati osobe koje su
posljednje zastupale udrugu ili najmanje deset ¢lanova LAG-a.

Clanak 24.

Skupstinom predsjedava Predsjednik LAG-a, a u njegovoj odsutnosti dopredsjednik kojega on
ovlasti. Ukoliko je Predsjednik LAG-a odsutan, a nije ovlastio dopredsjednika da predsjedava
Skupstinom, ¢lanovi Skupstine ¢e na pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti
dopredsjednika koji ¢e predsjedati sjednicom.

U odsutnosti Predsjednika i dopredsjednika, Skupstina ¢e na poletku sjednice javnim
glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedati sjednicom.

Na pocetku sjednice biraju se: zapisni¢ar i verifikacijska komisija.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi LAG-a.

Clanak 25.

Za donoSenje pravovaljanih odluka Skup$tini mora biti nazo¢na natpolovi¢na veéina od
ukupnog broja redovnih ¢lanova. Ako u vrijeme zakazano za pocetak sjednice ne bude nazo¢na
vedina ¢lanova, sjednica Skupstine se odgada za pola sata. Nakon isteka pola sata, Skup$tina
moZe donositi pravovaljane odluke ako je nazo¢no najmanje 1/3 redovnih ¢lanova ukoliko LAG
broji do 200 ¢lanova ili ako je nazo¢no najmanje 1/4 redovnih ¢lanova ukoliko LAG broji vise
od 200 ¢lanova.

Skupstina odlu¢uje ve¢inom glasova nazoénih redovnih ¢lanova.

Odluke Skupstine donose se u pravilu javnim glasovanjem, ako Skupstina ne odlu¢i da se o
pojedinacnim pitanjima odluka donosi tajnim glasovanjem.

Odluke Skupstine obvezuju tijela i sve ¢lanove na njihovo provodenje.

Clanak 26.

Skupstina LAG-a obavlja sljedeée poslove:

e donosi Statut i druge opée akte te njihove izmjene i dopune na prijedlog Upravnog
odbora LAG-a,



bira i razrjeSava ¢lanove Upravnog odbora i Nadzornog odbora,

bira predsjednika i dopredsjednike LAG-a i predsjednika Nadzornog odbora,

bira i razrjeSava likvidatora udruge,

potvrduje kooptirane ¢lanove Upravnog odbora,

odlutuje o Zalbama protiv odluke Upravnog odbora o prijedlozima, zahtjevima i
predstavkama ¢lanova LAG-a,

raspravlja i odlucuje o izvjetajima o radu Upravnog odbora i drugih tijela,

usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu,

prihvaca godidnje financijsko izvjesce za prethodnu kalendarsku godinu,

odlu¢uje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine LAG-a,

donosi odluku o statusnim promjenama,

odluuje o dodjeli priznanja fizi¢kim i pravnim osobama i ¢lanovima,

donosi Poslovnik o svom radu,

obavlja i druge poslove utvrdene Statutom i drugim propisima.

® & o o o
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2. Upravni odbor
Clanak 27.

Upravni odbor je kolektivno i koordinativno tijelo LAG-a koje organizira i obavlja tekuée
poslove LAG-a izmedu dvije sjednice Skupstine te donosi odluke iz svoje nadleznosti.
Upravni Odbor ima 11 ¢lanova koje iz svog sastava bira Skupstina na vrijeme &etiri godine, s
tim da mogu biti ponovo izabrani na istu duZnost. Predstavnici svih redovnih &lanova LAG-a
mogu imati svoje imenovane zamjene koji sami odaberu/imenuju.
Upravni odbor moZe sam u svoje ¢lanstvo kooptirati odredeni dodatni parni broj ¢lanova LAG
- a. Kooptirane ¢lanove potvrduje Skupstina LAG - a na prvom narednom zasjedanju.
Predsjednik i dopredsjednici LAG - a ¢lanovi su Upravnog odbora po poloZaju, a predsjednik
LAG - a je ujedno i predsjednik Upravnog odbora.
Sastav Upravnog odbora treba osigurati slijedeée uvjete:
- Fizitka osoba koja je &lan UO LAG-a mora imati prebivaliste na podrucju LAG obuhvata,
- Niti jedna interesna skupina ne moZe imati viSe od 50% zastupljenosti
- Najmanje 40% Zena mora biti dio UO
- Najmanje 1 mlada osoba, odnosno osoba koja nije starija od 40 godina

Clanak 28.

Izabrani €lanovi Upravnog odbora zajedni¢ki odgovaraju za rad Upravnog odbora Skupstini
LAG-a, a pojedina¢no za svoj rad i rad Upravnog odbora u granicama ovlastenja i duznosti koje
su im povjerene, Skup$tini LAG-a i Upravnom odboru.

Upravni odbor i svaki njegov ¢lan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije isteka vremena
na koje su birani.

Pojedini ¢lan Upravnog odbora i Odbor u cjelini mogu biti opozvani ako:

- ne ispunjavaju ovim Statutom utvrdene obveze,

- postupaju suprotno odredbama ovog Statuta i politici koju je utvrdila Skupstina.

Pojedinom ¢lanu Upravnog odbora prestaje ova duznost ako on, odnosno osoba koju zastupa,
prestane biti ¢lanom LAG-a, te zbog neaktivnosti ukoliko neopravdano ne sudjeluje na vise od
Cetiri uzastopne sjednice Upravnog odbora.



Clanak 29.

Upravni odbor:

® @ e @ ¢ ¢ o ® & o o ®
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predlaze Skupstini osnove politike sadrzane u prijedlozima Statuta, Programa i drugih
akata,

ako se Skupstina ne moze pravodobno sastati, privremeno utvrduje financijski plan i
godisnji obracun, koje podnosi na odobrenje Skupstini na prvom narednom zasjedanju,
kooptira nove ¢lanove Upravnog odbora, pridrZavajuéi se odredbi o broju &lanova i
nacinu odabira iz ¢lanka 27. ovog Statuta,

osigurava provodenje akata i politike koje je utvrdila Skupstina,

izvr8ava financijski plan i raspolaze planiranim sredstvima pri &emu brine o namjeni i
pravilnosti koriStenja tih sredstava, te donosi provedbene odluke,

odluéuje o zaklju¢ivanju pravnih poslova u ime LAG-a,

uskladuje rad ¢lanova LAG-a i organizira djelovanje LAG-a u cjelini,

daje suglasnost na pristupanje novih redovitih ¢lanova LAG-u,

utvrduje prestanak postojanja &lana LAG-a u smislu &lanka 13. stavak 1. alineja 2. te
donosi odluku o iskljucenju &lanova LAG-a pod uvjetima iz ¢lanka 17. stavak 1. ovog
Statuta,

donosi odluku o visini ¢lanarine,

donosi odluke o provodenju samofinancirajuéih aktivnosti,

organizira i uskladuje suradnju s drugim organizacijama,

odlu¢uje o osnivanju radnih tijela te imenuje i razrje$ava njihove &lanove,

donosi akte kojima se blize ureduje dodjela javnih priznanja LAG-a ustanovljenih
odlukom Skupétine,

ureduje i organizira nakladni¢ku i informativnu djelatnost LAG - a,

daje prijedlog Skupstini o udruzivanju LAG - a u medunarodne organizacije te imenuje
i razrjeSuje predstavnike LAG - a u drugim organizacijama,

imenuje i razrjeSava tajnika-voditelja LAG - a,

organizira obavljanje stru¢nih poslova LAG - a i u svezi s tim donosi potrebne akte,
donosi odluke o sudjelovanju u projektima i programima partnerskog karaktera,
donosi odluke o promjeni adrese sjedista,

donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa sukladno smjernicama za provedbu
LEADER programa i potrebama LAG - a,

donosi odluke o zasnivanju volonterskog odnosa sukladno smjernicama za provedbu
LEADER programa i potrebama LAG - a,

donosi odluke o zasnivanju odnosa struénog osposobljavanja sukladno smjernicama za
provedbu LEADER programa i potrebama LAG - a,

osniva razli¢ite trajne i povremene centre unutar organizacije LAG — a sukladno
projektnim aktivnostima (npr. Volonterski centar, Centar za upravljanje ljudskim
resursima u turizmu, Poduzetnicki centar itd.),

osniva Lokalnu akcijsku grupu u ribarstvu,

osniva ostale pravne osobe neprofitnog i profitnog karaktera u cilju poveéanja
zaposljavanja i jaanja gospodarskog razvoja i ruralnih podrudja,

donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora,

obavlja i druge zadaée koje mu povjeri Skupitina, odnosno koje zahtijeva redovno
funkcioniranje LAG-a, ako one nisu Statutom ili drugim aktima stavljeni u nadleznost
drugih tijela.



Clanak 30.

Upravni odbor radi i odlu¢uje na sjednicama.
Upravni odbor zasjeda prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.
Upravni odbor saziva predsjednik LAG-a odnosno osoba koja ga zamjenjuje ili na zahtjev:

e dva dopredsjednika,

e tre¢ina ¢lanova Upravnog odbora,

e Nadzorni odbor.
Upravni odbor moze odludivati ako je nazo¢na vecina njegovih ¢lanova. Ako u vrijeme
zakazano za poletak zasjedanja ne bude nazo¢na veéina ¢lanova, sjednica Upravnog odbora se
odgada za pola sata. Nakon isteka pola sata, Upravni odbor moZe donositi pravovaljane odluke
ukoliko je nazo&no najmanje 1/3 &lanova Upravnog odbora.
Upravni odbor odluCuje natpoloviénom veéinom nazo¢nih &lanova, osim o iskljucenju iz
Clanstva i kooptiranju novih ¢lanova Upravnog odbora, kada odluku donosi veéinom glasova
svih ¢lanova.
U slu¢aju iz stavka 5. ovog ¢lanka Upravni odbor donosi pravovaljane odluke 2/3 veéinom
nazoénih ¢lanova.

3. Predsjednik i dopredsjednici
Clanak 31.

IzvrSne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja predsjednik LAG-a.
Predsjednika bira Skupstina LAG-a na mandat od &etiri godine s mogucénoséu ponovnog izbora
na istu duZnost.
Predsjednik LAG-a:
e zastupa LAG,
* predlaZe dnevni red i zajedno sa tajnikom-voditeljem priprema materijale za sastanke
Skupstine i Upravnog odbora LAG-a,
saziva sjednice Skupstine LAG-a i predsjeda radom Skupétine,
predsjeda sjednicama i rukovodi radom Upravnog odbora,
zajedno s ¢lanovima Upravnog odbora utvrduje Program rada i izmjene i dopune Statuta
Sto se podnose Skupstini na razmatranje i usvajanje,
* brine o0 izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine i Upravnog
odbora,
¢ brine se o upoznavanju javnosti s radom LAG-a (Skupstine i Upravnog odbora),
e obavlja i druge poslove odredene Statutom LAG-a.
Izvrine funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom koje obavlja predsjednik u njegovoj
odsutnosti ili sprije¢enosti ovlasteni je obavljati dopredsjednik kojeg ovlasti Upravni odbor na
sv0joj sjednici javnim glasovanjem.
Broj dopredsjednika je najviSe pet, s mandatom od &etiri godine te moguéno§éu ponovnog
izbora na istu funkciju.

Clanak 32.

Za svoj rad predsjednik i dopredsjednici odgovorni su Skupstini LAG-a.
Predsjednik podnosi Skupstini LAG-a godi¥nje izvje$ée o svom radu i radu Upravnog odbora.



4. Nadzorni odbor
Clanak 33.

Nadzorni odbor je tijelo kontrole rada LAG-a.
Nadzorni odbor ima pet &lanova, koje bira Skupstina iz redova ¢lanova Skupstine na vrijeme
od 4 godine. Nadzorni odbor moZe imati maksimalno isti broj zamjenskih kao i redovnih
¢lanova. Zamjenski ¢lanovi biraju se kao i redovni, a ukoliko Skupitina ne odabere maksimalan
broj zamjenskih ¢lanova ili nekom od pojedinih ¢lanova prestane ¢lanstvo, zamjenske ¢lanove
imenovati ¢e Nadzorni odbor koje potvrduje Skupstina na prvom narednom zasjedanju.
Nadzorni odbor donosi odluke veéinom glasova prisutnih &lanova, ako je nazotna vecina
¢lanova.
Izabrani ¢lan u Upravnom odboru ili nekom drugom upravljatkom tijelu ne moze biti &lan
Nadzornog odbora.

Clanak 34.

Nadzorni odbor ima zadatke i obavlja poslove:

* ocjenjuje izvrSenje odredbi Statuta i drugih opéih akata LAG-a,

* nadzire zakonitost financijskog i materijalnog poslovanja i raspolaganja imovinom

LAG-a,

¢ obavljaidruge poslove koje mu povjeri Skupstina LAG-a,

e podnosi Skupstini izvjedtaj o svom radu,

® donosi Poslovnik o radu Nadzornog odbora.
Nadzorni odbor ima pravo i obvezu o uogenim pojavama i svom misljenju izvijestiti Skup$tinu
i Upravni odbor.
Tijelo kome je izvjeS¢e upuceno obvezno ga je razmotriti, utvrditi svoje stajaliSte i poduzeti
mjere za koje je ovlajteno, radi uklanjanja uodenih nedostataka, odnosno predloZiti
poduzimanje takvih mjera.
O svom djelovanju i rezultatima nadzora Nadzorni odbor izvjeStava Skupstinu prema potrebi,
a najmanje jednom godi3nje.

5. Tajnik - voditelj
Clanak 35.

Tajnik - voditelj LAG - a organizira i odgovara za:
* strucno i tehniCko pripremanje sjednica tijela LAG - a,
¢ izvriavanje odluka Skupstine i Upravnog odbora,
® obavljanje struénih i tehni€kih poslova za potrebe tijela LAG - a.
U ostvarivanju svojih zadaca tajnik - voditelj:
e predstavlja i zastupa LAG te potpisuje dokumente njegovog materijalnog i financijskog
poslovanja,
* priprema prijedloge financijskih i drugih dokumenata,
* obavljaidruge poslove $to mu ih povjere Skupstina, Upravni odbor i druga tijela LAG
-a.
O svom radu i obavljanju stru¢nih i tehnickih poslova za potrebe LAG-a tajnik — voditelj
izvjeStava Upravni odbor na njegov zahtjev, a najmanje jednom godisnje.



Clanak 36.

Tajnika - voditelja LAG-a imenuje Upravni odbor na vrijeme od &etiri godine.

Ista osoba moZe biti ponovno imenovana na tu duznost.

Svoju duznost tajnik - voditelj moze obavljati profesionalno.

Odluku o profesionalizaciji obavljanja poslova tajnika - voditelja donosi Upravni odbor.

Za tajnika - voditelja moze biti imenovana osoba koja je svojim radnim, stru¢nim i javnim
angazmanom dokazala svoju opredijeljenost za Statutom odredene ciljeve LAG-a, koja ima
potrebno stru¢no znanje i sposobnost uspjeS$nog organiziranja i djelotvornog upravljanja
organizacijom te koja po tome uZiva ugled i povjerenje sredine u kojoj djeluje.

Clanak 37.

Za svoje djelovanje tajnik - voditelj je odgovoran Upravnom odboru.

Tajnik - voditelj moZe podnijeti ostavku ili biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je
imenovan.

Tamnik - voditelj moZe biti razrijeSen iz razloga utvrdenih za iskljuenje ¢lana iz ¢lanka 17.
stavak 1. ovog Statuta, iz razloga utvrdenih za opoziv ¢lana Upravnog odbora iz ¢lanka 28.
stavka 3. ovog Statuta ili iz drugih zakonom predvidenih razloga.

X.
IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE
Clanak 38.
Imovinu LAG-a ¢ine:
e novcana sredstva,
e pokretne stvari,
e nekretnine,
e druga imovinska prava.
Clanak 39.

Udruga stjefe imovinu:
e 0od ¢lanarina,
od dobrovoljnih priloga i darova,
od dotacija, subvencija i drugih oblika pomo¢i iz proraduna,
od medunarodnih i drugih organizacija,
iz drugih izvora u skladu sa zakonom,
financiranjem rada LAG-a od strane JLS koji su ¢lanovi LAG-a i to u visini od najmanje
dvije kune godisnje po stanovniku.

Clanak 40,

Imovinom LAG - a raspolaZe Upravni odbor u skladu s odlukama, zaklju¢cima i planovima
Skupstine LAG - a.

Predsjednik moZe donositi odluke o raspolaganju sredstvima i imovinom u svakom pojedinom
slucaju drzedi se pri tome odluka i zaklju€aka Skupstine i Upravnog odbora.



Financijsko i materijalno poslovanje LAG - a obavlja se putem transakcijskog raduna u skladu
sa zakonskim propisima te se primjenjuju propisi koji se odnose na financijsko i materijalno
poslovanje neprofitnih organizacija, a na temelju prijedloga financijskog plana koji Upravni
odbor LAG -a priprema za kalendarsku godinu te ga Skupstina prihvada.

Po zavrSetku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zavrini radun.

XI.
PRESTANAK POSTOJANJA LAG-a TE IZBOR I OPOZIV LIKVIDATORA

Clanak 41.

LAG prestaje postojati odlukom Skupitine i u drugim sluéajevima predvidenim zakonom.

U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja LAG - a dvotre¢inskom veéinom glasova od ukupnog broja &lanova Skupstine LAG-
a.

U slu¢aju prestanka postojanja LAG - a sva preostala imovina se, nakon namirenje vjerovnika
i troskova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje
imaju iste ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.

U slucaju prestanka postojanja LAG — a imovine se ne moZe dijeliti osnivagima, ¢lanovima
udruge, osobama ovlastenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

Clanak 42.

Likvidacijski postupak provodi likvidator.

Likvidatora imenuje Skup3tina, koja ga i opoziva.

Likvidator nema ograni¢en mandat.

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlaitena za zastupanje LAG - a.

Likvidator moZe biti svaka pravna ili fizitka osoba koju imenuje Skupitina.

Xil,
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 43.

Donosenje novog ili izmjenu postojeéeg Statuta moZe zahtijevati Upravni odbor ili najmanje
jedna petina ¢lanova Skupstine dostavom zahtjeva u pisanom obliku Upravnom odboru ukoliko
ovim Statutom nije drugaéije odredeno.

Zahtjev za donosenje novog ili izmjenu postojeéeg Statuta mora se uvrstiti u poziv za sjednicu
Skupstine, a uz poziv se mora dostaviti i tekst prijedloga novog Statuta ili predloZenih izmjena
Statuta.

Odluku o donoSenju novog ili izmjeni postojeéeg Statuta donosi veéinom glasova nazo¢nih na
Skupstini nakon provedene rasprave, ukoliko ovim Statutom nije drugadije odredeno.



Clanak 44,
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina ili Upravni odbor LAG - a.

Tumacenje drugih akata LAG - a daje predsjednik ili Upravni odbor LAG - a.
Ovaj Statut kao i sve normativne akte LAG - a potpisuje predsjednik LAG - a.

Clanak 45.

Izrazi koji se u ovom Statutu koriste u muskom rodu su neutralni i odnose se na muske i Zenske
osobe.

Clanak 46.
Donosenjem ovog statuta prestaje vaziti Statut LAG-a ,,Adrion usvojen 18. prosinca 2015.
godine sa svojim izmjenama i dopunama usvojenim 21 .prosinca 2015.g., 25. rujna 2017.g.,
30. rujna 2021.g., i 23.prosinca 2021.g.

Clanak 47.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

U Zadvarju, 15. rujna 2023. g.




