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Zadvarje 23. prosinca 2021.g.

URBROIJ: 02/12-21/011

Na temelju ¢lanka 26. Statuta Lokalne akcijske grupe ,,Adrion“ od 18. svibnja 2015. g., Izmjena i dopuna
Statuta Lokalne akcijske grupe ..Adrion™ donesenih 18. prosinca 2015. g., 25. rujna 2017. i 30. rujna
2021.g. Skupstina LAG-a ,,ADRION™ na 16. redovnoj elektronskoj sjednici dana 23. prosinca 2021.g.

donosi
Izmjene i dopune Statuta Lokalne akcijske grupe ,,Adrion*

Clanak 1.

Clanak 27. mijenja se i glasi:
,Upravni odbor je kolektivno i koordinativno tijelo LAG-a koje organizira i obavlja tekuée poslove

LAG-a izmedu dvije sjednice Skupstine te donosi odluke iz svoje nadleZnosti.

Upravni odbor ima 11 ¢lanova koje iz svog sastava bira Skupstina na vrijeme Cetiri godine, s tim da
mogu biti ponovo izabrani na istu duznost. Upravni odbor moze imati maksimalno isti broj zamjenskih
kao i redovnih ¢lanova pazeéi pri tome da zamjene dolaze iz gospodarskog, civilnog te javnog sektora.
Zamjenski ¢lanovi se biraju kao i redovni, a ukoliko Skupstina ne odabere maksimalan broj zamjenskih
¢lanova ili nekom od pojedinih zamjenskih ¢lanova prestane ¢lanstvo, zamjenske ¢lanove imenovat ¢e
Upravni odbor koje potvrduje Skupstina na prvom narednom zasjedanju. Na zamjenske Clanove

Upravnog odbora primjenjuju se sve odredbe iz ¢l. 28. Statuta.

Upravni odbor moze sam u svoje ¢lanstvo kooptirati odredeni dodatni parni broj ¢lanova LAG-a. Broj
kooptiranih ¢lanova ne smije biti veci od 1/3 od ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora. Kooptirane

¢lanove potvrduje Skupstina LAG-a na prvom narednom zasjedanju.



Predsjednik i dopredsjednici LAG-a &lanovi su Upravnog odbora po poloZaju, a predsjednik LAG-a je

ujedno i predsjednik Upravnog odbora.”

ObrazloZenje

Broj ¢lanova Upravnog odbora prilagodava se zahtjevima i odredbama Pravilnika o provedbi Podmjere
19.2. »Provedba operacija unutar CLLD strategije« Podmjere 19.3. »Priprema i provedba aktivnosti
suradnje LAG-a« i Podmjere 19.4. »Tekuéi trogkovi i animacija« unutar Mjere 19. »Potpora lokalnom
razvoju u okviru inicijative LEADER (CLLD — lokalni razvoj pod vodstvom zajednice)« iz Programa
ruralnog razvoja Republike Hrvatske za razdoblje 2014. — 2020. (»Narodne novine«, broj 96/17) i
Ugovoru o dodjeli sredstava koji je sklopljen izmedu Agencije za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i
ruralnom razvoju s jedne strane i Lokalne akeijske grupe Adrion s druge strane. Prema prethodno
navedenom Ugovoru gospodarski i civilni sektor trebaju biti zastupljeni u rasponu izmedu 71-75% dok
zastupljenost Zenskih &lanova u UO treba biti najmanje 30%. Zbog manjeg broja aktivnih zenskih
&lanova iz gospodarskog i civilnog sektora, au svrhu pridr7avanja uvjeta prihvatljivosti iz Priloga I ovog

Ugovora, predloZen je novi sastav Upravnog odbora s ukupno 11 ¢lanova.

U Zadvarju, 23. prosinca 2021. g.
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