Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine* broj 74/14), Skupstina Lokalne
akcijske grupe ,,Adrion", na sjednici odrZanoj 18. svibnja 2015. g., donijela je

STATUT
LOKALNE AKCIJSKE GRUPE ADRION

L
OSNOVNE ODREDNICE

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje naziv udruge, skraéeni naziv, naziv na stranom jeziku; sjediSte
udruge; teritorij djelovanja udruge; zastupanje; izgled pecata udruge; ciljevi udruge; podrucja
djelovanja udruge sukladno ciljevima; ciljane skupine udruge; djelatnosti kojima se ostvaruju
ciljevi udruge; na¢in osiguranja javnosti djelovanja udruge; uvjeti i na¢in u¢lanjivanja u udrugu,
prestanak &lanstva, dodjela priznanja; prava, obveze i odgovornosti Clanova, stegovna
odgovornost ¢lanova i nain vodenja popisa ¢lanova; nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa
unutar udruge; udruZivanje; tijela udruge, njihov sastav i naCin sazivanja sjednica, izbor,
opoziv, ovlasti, na¢in odlu€ivanja i trajanje mandata u tijelima upravljanja te nacin sazivanja
skupitine u slucaju isteka mandata; izbor i opoziv likvidatora udruge; prestanak postojanja
udruge; imovina udruge te nadin stjecanja i raspolaganja imovinom udruge; postupak s
imovinom u sluéaju prestanka udruge i druga pitanja od znacaja za Lokalnu akcijsku grupu
»Adrion®

Il
NAZIV, TERITORIJ I PODRUCIE DJELOVANJA, PECAT TE ZASTUPANJE

Clanak 2.

Naziv udruge je: LOKALNA AKCIJSKA GRUPA ,,ADRION*

Skraéeni naziv udruge je: LAG ,,ADRION*

Uz naziv na hrvatskom jeziku, udruga moze koristiti i naziv preveden na engleski jezik:
LOCAL ACTION GROUP ,,ADRION*.

Sjediste udruge je u Makarskoj.

Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Upravni odbor.

Podrugja djelovanja udruge su razvoj ruralnih podrudja, odrZivi gospodarski razvoj te
volonterstvo.

Teritorij djelovanja udruge je na podrudju jedinica lokalne samouprave koje su ¢lanice LAG-a.

Clanak 3.

Lokalna akcijska grupa ,,ADRION* je udruga registrirana pri Uredu drzavne uprave u Splitsko
- dalmatinskoj Zupaniji i neprofitna je pravna osoba.

Clanak 4.
LAG ima svoj sluzbeni logotip 1 pecat.
Logotip LAG-a utvrduje Upravni odbor.
Pecat LAG-a je okruglog oblika promjera 30 milimetara, a tekstualno se sastoji od naziva
udruge.



Clanak 5.

LAG zastupaju predsjednik i tajnik-voditelj.

II1.
SVRHA, CILJEVI I DJELATNOST LAG-a

Clanak 6.

Lokalna akcijska grupa je osnovana s ciljevima:

osiguravanja protoka informacija i transfera znanja za napredak u razvoju gospodarstva
i lokalne zajednice,

razvijanja sinergije i umreZavanja izmedu svih dionika kojima je u interesu doprinijeti
razvoju podrucja LAG-a,

visedioni¢kog planiranja ukupnog razvoja LAG podrugja,

iskoristavanja i razvijanja postojecih potencijala za ruralni razvoj,

dugoro&nog ostvarivanja odrzivog razvoja,

jatanja financijskih i [judskih kapaciteta za provedbu projekata ruralnog razvoja,
pripreme LAG podrutja za koristenje strukturnih fondova EU,

brige o infrastrukturnom, ckologko-socijalnom, kulturnom, gospodarskom i svakom
drugom razvoju u podru¢ju LAG-a.

Clanak 7.

Udruga je osnovana u svrhu:

provodenja zajednigkih aktivnosti prikupljanja sredstava i njihova pravilna raspodjela
prema namjeni za koju su dobivena u cilju unaprjedenja kvalitete Zivota na podrucju
udruge;

poticanja i olakSavanja sudjelovanja &lanova ruralnih zajednica na podrucju jedinica
lokalne samouprave u lokalnim razvojnim programima usmjerenim ka razvijanju;
dugoro&nih potencijala svog ruralnog podrudja;

identifikacije lokalne razvojne strategije;

ojagavanja gospodarskog okruZja, kako bi se doprinijelo stvaranju radnih mjesta;
poboljianju stanja prirodnog i kulturnog nasljeda;

jatanju kapaciteta zapogljavanja, poticanja zaposlj avanja i povecanja broja radnih
mjesta unutar svojih zajednica;

poticanje drustvenog razvoja unutar ruralnih zajednica.

Clanak 8.

Djelatnosti LAG su:

edukacija za odrZivi razvoj ruralnih podrucja;

planiranje razvoja ruralnih podrudja;

LEADER pristup razvoju ruralnih podrugja;

ostale aktivnosti vezane za razvoj ruralnih podrucja (uspostavljanje sustava i razvoj
mreze partnera u LAG podrudju; briga o napredovanju i edukaciji struénih timova
unutar LAG podrugja; briga o stvaranju struénih, operativnih, materijalnih i fizickih
preduvjeta za viSedioniCko planiranje i provedbu razvojnih projekata u LAG podrucju;
pracenje zakonske regulative 1 objave javnih natjecaja vezanih uz razvojne moguénosti



i informiranje subjekata koji djeluju u okviru LAG-a o postoje¢im moguénostima;
suradnja s obrazovnim institucijama i nadle?nim tijelima radi stru¢nog obrazovanja
svojih &lanova; promicanje saznanja o ruralnom razvoju i vaznosti viSedioniCkog
kreiranja javne politike ruralnog razvoja medu stanovni$tvom putem sredstava javnog
priopéavanja i nakladnic¢kom djelatno$¢u te poticanje aktivnog ukljugivanja gradana i
ostalih zainteresiranih subjekata u LAG; razmatranje zakonskih prijedloga koji se
odnose na gospodarske aktivnosti u ruralnim podrugjima te davanje prijedloga za
njihovo unaprjedenje u suradnji s resornim ministarstvima Republike Hrvatske i drugim
nadlesnim institucijama; aktivno sudjelovanje u unaprjedenju i promicanju ruralnog
poduzetnistva i drugih ruralnih programa; razmjena iskustava, transfer znanja 1
rjeSavanje stru¢nih pitanja iz podru¢ja poljoprivrede, turizma 1 ruralnog poduzetniStva;
suradnja i izgradnja partnerskih odnosa s ruralnom mrezom, drzavnim i drugim javnim
ustanovama i sluzbama, nevladinim organizacijama te podruénom (regionalnom) i
lokalnom samoupravom u svrhe razvoja ruralnog podru¢ja; promicanje interesa
subjekata koji djeluju u okviru LAG-a na lokalnoj, regionalnoj, drZavnoj i
medudrzavnoj razini);

za¥tita javnih dobara u ruralnim podrugjima;

e ostale djelatnosti razvoja ruralnih podrucja (izrada lokalne razvojne strategije i
integriranog programa razvoja za LAG podrugje; odredivanje prioriteta za razvoj
poljoprivrede, turizma i drugih djelatnosti u podru¢ju LAG-a; savjetodavna i tehnicka
potpora u pripremi i izradi projektne dokumentacije subjekata koji djeluju u okviru
LAG-a; organiziranje struéne izobrazbe €lanova putem predavanja, prezentacija, izrade
i raspodjele struCne literature, edukativnog i promotivnog materijala iz podrucja
ruralnog razvoja; organizacija i pomo¢ &lanovima udruge u organizaciji sajmova,
konferencija, izlozbi i ostalih dogadanja iz podrucja djelovanja udruge; promicanje
udruzivanja u udruge, zadruge 1 druge oblike gradanskih asocijacija i pruZanje strucne
pomodéi; osnivanje drugih pravnih osoba neprofitnog i profitnog karaktera u cilju
poveéanja zaposljavanja i jatanja gospodarskog razvoja i ruralnih podrucja);

e razvoj drustvenog kapitala;

e odrzivi turizam;

e ostale djelatnosti odrZivog gospodarskog razvoja (promicanje koncepta odrZivog
razvoja boljom primjenom ruralnih 1 regionalnih politika EU pristupom ,,odozdo prema
gore; implementacija modernih tehnologija za stjecanje novih znanja i uporabu
obnovljivih izvora energije);

e ostale djelatnosti iz podrucja odrZivog razvoja (o&uvanje prirodne i kulturne bastine uz
suradnju s lokalnom zajednicom u cilju odrzivog koriStenja prirodnih dobara);

e promicanje i razvoj volonterstva;

o djelatnosti volonterskih centara.

V.
JAVNOST RADA

Clanak 9.

Rad LAG-a je javan. Javnost rada LAG ostvaruje putem sredstava javnog priop¢avanja,
prilikom javnih nastupa svojih ¢lanova, povezivanjem sa sli¢nim udrugama 1 organizacijama,
organiziranjem godiSnje skupstine te na druge odgovarajuée nacine.



V.
UCLANJIVANJE I PRESTANAK CLANSTVA; PRIZNANJA; NACIN VODENJA
POPISA CLANOVA

(lanak 10.

Clanstvo u LAG-u moZe biti: redovno, pridruzeno i pocasno.

Redovni &lanovi LAG-a mogu biti poslovno sposobne pravne i fizicke osobe koji pokaZzu interes
za bavljenjem djelatnostima LAG-a, a koji prihvate Statut LAG-a. Redovni ¢lanovi sudjeluju
na sastancima LAG-a 1 imaju pravo glasa. Oni se imaju pravo kandidirati za ¢lanove tijela LAG-
a. Redovni &lanovi LAG-a moraju imati sjediSte odnosno prebivaliste na podrugju djelovanja
1. AG-a koje je navedeno u ¢lanku 2. alineja 5. ovog Statuta.

PridruZeni €lanovi mogu biti poslovno sposobne pravne i fizicke osobe koji djeluju na podrucju
LAG-a, ali ne moraju imati i sjediSte odnosno prebivaliste na podru¢ju LAG-a.

PridruZeni &lanovi imaju pravo nazogiti sastancima na koje su pozvani, bez prava odludivanja
te prava da biraju i budu birani u tijela udruge.

Pocasni &lanovi LAG-a mogu biti pravne i fizicke osobe posebno zasluZne za rad i razvoj LAG-
a. Pocasni ¢lanovi sudjeluju u radu udruge, ali bez prava odlugivanja te prava da biraju i budu
birani u tijela udruge.

Clanak 11.

Clanstvo u LAG-u je dobrovoljno.

Odluku o primanju novih ¢lanova u redovno i pridruzeno ¢lanstvo donosi Upravni odbor na
temelju pristupnice, Odluke pravne osobe o uélanjenju i imenovanje predstavnika osobe koja
zeli postati ¢lan LAG-a , odnosno izjave fizi¢ke osobe.

Odluka Upravnog odbora u svezi primanja u redovno i pridruZeno ¢lanstvo mora biti donesena
najkasnije tri mjeseca od primitka zahtjeva ili akta iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Odluku o progladenju pocasnog ¢lana donosi Skupstina LAG-a na prijedlog Upravnog odbora
ili 20% ¢lanova Skupstine.

Prigovor na odluku Upravnog odbora o primanju ili ne primanju u redovno ili pridruzeno
¢lanstvo podnosi se Skupstini LAG-a u roku od 8 dana od dana kada je podnositelj zahtjeva ili
prijedloga obavijesten o odluci Upravnog odbora. Skupstina o prigovoru odlucuje na svom
prvom narednom zasjedanju. Odluka Skupstine je konacCna.

Clanak 12.
Skupdtina moze na prijedlog Upravnog odbora dodijeliti priznanja pojedinim pravnim ili

fizickim osobama za izuzetan doprinos u ostvarivanju ciljeva i zadataka LAG-a.

Clanak 13.
Clanstvo u LAG-u prestaje:

e prestankom postojanja LAG-2;

e prestankom postojanja kolektivnog ¢lana;,

e istupanjem izraZenim pisanom izjavom ¢lana;

e neplacanjem ¢lanarine do kraja tekuée godine, nakon pisanog upozorenja, osim za
jedinice lokalne samouprave;



e iskljuenjem Clana,
e smrcu ¢lana.

Ukoliko jedinica lokalne samouprave ne plati svoju &lanarinu, Upravni odbor donosi odluku o
prestanku ¢lanstva ili poduzimanju drugih mjera prema toj jedinici lokalne samouprave.

Svaki &lan moZe istupiti iz ¢lanstva LAG-a prema svom nahodenju, bez prava na povrat
¢lanarine.
Upravni odbor moZe na zahtjev &lana utvrditi opravdanost neplacanja lanarine.

Clanak 14.
Udruga vodi registar lanova za Sto je zaduzen tajnik - voditelj LAG - a.

Popis &lanova vodi se elektronitki i sadrzi podatke o osobnom imenu ili nazivu ¢lana, osobnom
identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja te datumu prestanka
¢lanstva u LAG-u. Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima LAG — a te nadleZznim
tijelima, na njihov zahtjev.

Clanak 15.

Redovni &lanovi i pridruZeni LAG-a pla¢aju godisnju ¢lanarinu. Odluku o visini godiSnjeg
iznosa ¢lanarine donosi Upravni odbor.
Pocasni ¢lan nema obvezu placanja ¢lanarine.

VI
PRAVA I OBVEZE CLANOVA

Clanak 16.

Prava i duznosti ¢lanova:

e sudjeluju u utvrdivanju zajednicke politike i programa LAG-a,

e odluduju o sredstvima i imovini LAG-a1 drugim pitanjima utvrdenim ovim Statutom i
drugim aktima,

e dogovaraju se i medusobno suraduju radi ostvarivanja zajednickih ciljeva,

e sudjeluju u aktivnostima od zajednickog interesa,

e provode zajednicki dogovorene aktivnosti,

e biraju i mogu biti birani u tijela LAG-a,

e imaju pravo na redovito i pravodobno obavjestavanje o radu LAG-a i njegovih tijela
te financijskom poslovanju LAG-a,

e plac¢aju ¢lanarinu,

e &uvaju i promi¢u ugled LAG-a,

e pridrzavaju se odredbi Statuta i drugih akata LAG-a.

Prava i duZnosti se odnose na pojedine skupine ¢lanova, a sukladno ¢lanku 10.1 15.



ML
STEGOVNA ODGOVORNOST TE NACIN RIESAVANJA SPOROVA I SUKOBA
INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 17.

Clan moze biti iskljuden u slutajevima ako napravi sljedece:
e grubo povrijedi odredbe ovog Statuta, Program rada i druge akte LAG-a,
e zloupotrijebi svoje &lanstvo i ime LAG-a,
e potini posebno necasno kazneno djelo,
e u okviru svog profesionalnog djelovanja, grubo prekrsi eticke norme.

O iskljuéenju iz €lanstva odlucuje Upravni odbor ve¢inom svih ¢lanova.

Protiv odluke o isklju€enju nezadovoljni &lan moze izjaviti Zalbu Skupstini LAG-a u roku od
30 dana od uruéenja pisane odluke o iskljucenju.

U tijeku Zalbenog postupka miruju prava i obveze ¢lana LAG-a.

Odluka Skupstine je konacna.

Clanak 18.

Clanovi LAG-a nadziru rad LAG —a.

Ako &lan smatra da je povrijeden Statut ili drugi op¢i akt udruge, da postoji sukob interesa na
$tetu interesa LAG-a ili spor koji se odnosi na statusne &injenice ¢lanstva, obavljanje djelatnosti,
kao i svih drugih pitanja koja proizlaze iz medusobnih prava i obveza ¢lanova, ovlasten je
upozoriti osobu ovlastenu za zastupanje, koja o istom podnosi izvjesce Nadzornom odboru
LAG-a, te zahtijevati da se nepravilnosti otklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po
zahtjevu ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove nadleZno tijelo i nepravilnosti ne
otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moZe podnijeti tuzbu opé¢inskom sudu radi zastite
svojih prava propisanih Statutom.

VIIL
UDRUZIVANJE

Clanak 19.

LAG se moZe udruziti u domaée i medunarodne saveze ili druge oblike udruzivanja.

Odluku o udruzivanju na medunarodnoj razini donosi Skupétina, a odluku o udruZivanju na
razini Republike Hrvatske donosi Upravni odbor, koji na prvoj sljedecoj skupstini podnosi
izvjesce o tome.

IX.
UPRAVLIJANJE LAG - om

Clanak 20.
LAG-om upravljaju &lanovi LAG-a neposredno odnosno putem svojih predstavnika u tijelima

LAG-a.
Clanovi sudjeluju u upravljaju neposredno osobnim izja$njavanjem na sjednicama Skupétine.



Ovim statutom su predvidena tijela LAG-a i na¢in njihovog formiranja.
IX.. TUELALAG-a
Clanak 21.

Tijela LAG-a su:
e SkupStina
Upravni odbor
Predsjednik i dopredsjednici
Nadzorni odbor
Tajnik - voditelj

1. SkupStina
Clanak 22.

Skupétina je predstavnicko i najvise tijelo upravljanja LAG - om.

Skupétinu &ine svi ¢lanovi LAG-a odnosno zastupnici pravnih i fizi¢kih osoba koje su ¢lanovi
LAG-a odredeni na na¢in utvrden zakonom odnosno aktima tih organizacija ili njihovi
opunomocenici. Svaki ¢lan ima jednog zastupnika u Skupstini LAG - a.

Zastupnici &lanova LAG-a mogu biti razrij edeni duznosti, ako ih opozove organizacija koja ih
je 1zabrala.

Clanak 23.

Skupstina moze biti redovna, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda prema potrebi,
a najmanje jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake Cetiri
godine.

Sjednice skupstine saziva Predsjednik LAG-a. U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik
utvrduje dnevni red sjednice te dan i mjesto odrZavanja sjednice. Predsjednik je duzan sazvati

siednicu Skupstine kada to zatrazi, Nadzorni odbor i/ili najmanje 1/3 ¢lanova LAG-a.

U svom zahtjevu za sazivanje SkupStine predlagatelji su obavezni predloZiti dnevni red
sjednice.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupétine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz
stavka 2. ovoga &lanka, sazvati ¢e je predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog
reda te mjesto i dan odrZavanja sjednice).

Poziv se dostavlja pisanim putem. Pisanim pozivom smatra se i poziv dostavljen elektroni¢kom
postom.

Izborna skupitina saziva se po potrebi na inicijativu Predsjednika, Upravnog odbora,
Nadzornog odbora ili na zahtjev 1/3 ¢lanova udruge.

U sluaju isteka mandata tijela LAG —a _Adrion“, Skupstinu mogu sazvati osobe koje su
posljednje zastupale udrugu ili najmanje deset ¢lanova LAG-a.

Clanak 24.

Skupstinom predsjedava Predsjednik LAG-a, a u njegovoj odsutnosti dopredsjednik kojega on
ovlasti. Ukoliko je Predsjednik LAG-a odsutan, a nije ovlastio dopredsjednika da predsjedava
Skupétinom, ¢&lanovi Skupstine ¢e na podetku sjednice javnim glasovanjem odrediti
dopredsjednika koji ¢e predsjedati sjednicom.



U odsutnosti Predsjednika i dopredsjednika, Skupstina ¢e na podetku sjednice javnim
glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedati sjednicom.

Na pocetku sjednice biraju se: zapisnicar 1 verifikacijska komisija.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi LAG-a.

(lanak 25.

Za donoSenje pravovaljanih odluka SkupStini mora biti nazo¢na natpolovi¢na veéina od
ukupnog broja redovnih &lanova. Ako u vrijeme zakazano za pocetak sjednice ne bude nazocna
veéina &lanova, sjednica Skupstine se odgada za pola sata. Nakon isteka pola sata, SkupStina
moZe donositi pravovaljane odluke ako je nazo¢no naj manje 1/3 redovnih &lanova ukoliko LAG
broji do 200 &lanova ili ako je nazo¢no najmanje 1/4 redovnih &lanova ukoliko LAG broji vise
od 200 ¢lanova.

Skupstina odluduje veéinom glasova nazoénih redovnih ¢lanova.

Odluke Skupitine donose se u pravilu javnim glasovanjem, ako Skupstina ne odluci da se o
pojedina&nim pitanjima odluka donosi tajnim glasovanjem.

Odluke Skupstine obvezuju tijela i sve ¢lanove na njihovo provodenje.

Clanak 26.

Skupstina LAG-a obavlja sljedece poslove:

e donosi Statut i druge opée akte te njihove izmjene i dopune na prijedlog Upravnog
odbora LAG-a,

bira i razrjesava &lanove Upravnog odbora i Nadzornog odbora,

bira predsjednika i dopredsjednike LAG-a i predsjednika Nadzormog odbora,

bira i razrjeSava likvidatora udruge,

potvrduje kooptirane ¢lanove Upravnog odbora,

odlucuje o Zalbama protiv odluke Upravnog odbora o prijedlozima, zahtjevima 1
predstavkama ¢lanova LAG-a,

raspravlja i odluguje o izvjestajima o radu Upravnog odbora 1 drugih tijela,

usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu,

prihvaéa godidnje financijsko izvjesce za prethodnu kalendarsku godinu,

odlutuje o promjeni ciljeva 1 djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine LAG-a,

donosi odluku o statusnim promjenama,

odlutuje o dodjeli priznanja fizi¢kim i pravnim osobama i ¢lanovima,

donosi Poslovnik o svom radu,

obavlja i druge poslove utvrdene Statutom i drugim propisima.

2. Upravni odbor
Clanak 27.

Upravni odbor je kolektivno i koordinativno tijelo LAG-a koje organizira i obavlja tekuce
poslove LAG-a izmedu dvije sjednice Skupstine te donosi odluke iz svoje nadleZznosti.
Upravni Odbor ima 19 ¢lanova koje iz svog sastava bira Skupétina na vrijeme etiri godine, s
tim da mogu biti ponovo izabrani na istu duznost.



Upravni odbor moZe sam u svoje ¢lanstvo kooptirati odredeni dodatni parni broj ¢lanova LAG
- a. Broj kooptiranih &lanova ne smije biti veci od 1/3 od ukupnog broja ¢lanova Upravnog
odbora. Kooptirane &lanove potvrduje Skupstina LAG - a na prvom narednom zasjedanju.
Predsjednik i dopredsjednici LAG - a €lanovi su Upravnog odbora po poloZaju, a predsjednik
LAG - a je ujedno i predsjednik Upravnog odbora.

Kod izbora &élanova Upravnog odbora, Skupstina brine o odgovarajucoj zastupljenosti lanova
L.AG-a u njegovom sastavu postujuci pri tome naela zastupljenosti ¢lanova iz javnog civilnog
i privatnog sektora na na¢in da javni sektor moze imati najvise 40 % ¢lanova.

Upravni odbor LAG-a treba biti reprezentativan osiguravajuéi dobnu raznolikost (barem Cetiri
&lana moraju biti mlada od 29 godina) i ravnopravnost spolova - najmanji udio od 40 % Zena.

Clanak 28.

Izabrani &lanovi Upravnog odbora zajednicki odgovaraju za rad Upravnog odbora Skupstini
LAG-a, a pojedinagno za svoj rad i rad Upravnog odbora u granicama ovlastenja i duznosti koje
su im povjerene, Skupstini LAG-a i Upravnom odboru.

Upravni odbor i svaki njegov ¢lan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije isteka vremena
na koje su birani.

Pojedini ¢lan Upravnog odbora i Odbor u cjelini mogu biti opozvani ako:

- ne ispunjavaju ovim Statutom utvrdene obveze,

- postupaju suprotno odredbama ovog Statuta i politici koju je utvrdila Skupstina.

Pojedinom ¢lanu Upravnog odbora prestaje ova duznost ako on, odnosno osoba koju zastupa,
prestane biti ¢lanom LAG-a, te zbog neaktivnosti ukoliko neopravdano ne sudjeluje na vise od
&etiri uzastopne sjednice Upravnog odbora.

Clanak 29.

Upravni odbor:

e predlaze Skupstini osnove politike sadrzane u prijedlozima Statuta, Programa i drugih

akata,

e ako se Skupstina ne moZe pravodobno sastati, privremeno utvrduje financijski plan i

godisnji obragun, koje podnosi na odobrenje Skupstini na prvom narednom zasjedanju,

e kooptira nove ¢lanove Upravnog odbora, pridrzavajuéi se odredbi o broju &lanova 1

na¢inu odabira iz ¢lanka 27. ovog Statuta,

e osigurava provodenje akata i politike koje je utvrdila Skupstina,

e izvriava financijski plan i raspolaze planiranim sredstvima pri emu brine o namjeni i

pravilnosti koristenja tih sredstava, te donosi provedbene odluke,

¢ odluduje o zakljudivanju pravnih poslova u ime LAG-a,

e uskladuje rad ¢lanova LAG-a i organizira djelovanje LAG-a u cjelini,

e daje suglasnost na pristupanje novih redovitih ¢lanova LAG-u,

e utvrduje prestanak postojanja &lana LAG-a u smislu ¢lanka 13. stavak 1. alineja 2. te
donosi odluku o iskljucenju ¢lanova LAG-a pod uvjetima 1z ¢lanka 17. stavak 1. ovog
Statuta,
donosi odluku o visini ¢lanarine,
donosi odluke o provodenju samofinancirajucih aktivnosti,
organizira i uskladuje suradnju s drugim organizacijama,
odlutuje o osnivanju radnih tijela te imenuje 1 razrie§ava njihove ¢lanove,
donosi akte kojima se blize ureduje dodjela javnih priznanja LAG-a ustanovlj enih
odlukom Skupstine,



e ureduje i organizira nakladnitku i informativnu djelatnost LAG - a,

e daje prijedlog Skupstini o udruZivanju LAG - a u medunarodne organizacije te imenuje

i razrjeuje predstavnike LAG - a u drugim organizacijama,

imenuje i razrjeSava tajnika-voditelja LAG - a,

organizira obavljanje stru¢nih poslova LAG - aiusvezi s tim donosi potrebne akte,

donosi odluke o sudjelovanju u projektima i programima partnerskog karakiera,

donosi odluke o promjeni adrese sjedista,

donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa sukladno smjernicama za provedbu

LEADER programa i potrebama LAG - a,

e donosi odluke o zasnivanju volonterskog odnosa sukladno smjernicama za provedbu
LEADER programa i potrebama LAG - a,

e donosi odluke o zasnivanju odnosa stru¢nog osposobljavanja sukladno smjernicama za
provedbu LEADER programa i potrebama LAG -a,

e osniva razli¢ite trajne 1 povremene centre unutar organizacije LAG — a sukladno
projektnim aktivnostima (npr. Volonterski centar, Centar za upravljanje ljudskim
resursima u turizmu, Poduzetni¢ki centar itd.),

e osniva Lokalnu akcijsku grupu u ribarstvu,
osniva ostale pravne osobe neprofitnog i profitnog karaktera u cilju povecanja
zapodljavanja i jatanja gospodarskog razvoja i ruralnih podrudja,

e donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora,

¢ obavlja i druge zadace koje mu povjeri Skupétina, odnosno koje zahtijeva redovno
funkcioniranje LAG-a, ako one nisu Statutom ili drugim aktima stavljeni u nadleznost
drugih tijela.

Clanak 30.

Upravni odbor radi i odlu¢uje na sjednicama.
Upravni odbor zasjeda prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.
Upravni odbor saziva predsjednik LAG-a odnosno osoba koja ga zamjenjuje ili na zahtjev:

e dva dopredsjednika,

e treéina ¢lanova Upravnog odbora,

e Nadzorni odbor.
Upravni odbor moZe odlucivati ako je nazo&na veéina njegovih Clanova. Ako u vrijeme
zakazano za podetak zasjedanja ne bude nazo¢na veéina ¢lanova, sjednica Upravnog odbora se
odgada za pola sata. Nakon isteka pola sata, Upravni odbor moze donositi pravovaljane odluke
ukoliko je nazoéno najmanje 1/3 ¢lanova Upravnog odbora.
Upravni odbor odlucuje natpoloviénom ve¢inom nazo¢nih ¢lanova, osim o iskljuéenju iz
&lanstva i kooptiranju novih &lanova Upravnog odbora, kada odluku donosi ve¢inom glasova
svih ¢lanova.
U sludaju iz stavka 5. ovog Clanka Upravni odbor donosi pravovaljane odluke 2/3 vecinom
nazo¢nih ¢lanova.

3. Predsjednik i dopredsjednici
Clanak 31.
Izvrine funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja predsjednik LAG-a.

Predsjednika bira Skupstina LAG-a na mandat od &etiri godine s mogu¢no§éu ponovnog izbora
na istu duznost.



Predsjednik LAG-a:
e zastupa LAG,
o predlaZe dnevni red i zajedno sa tajnikom-voditeljem priprema materijale za sastanke
Skupstine i Upravnog odbora LAG-a,
e saziva sjednice Skupstine LAG-a i predsjeda radom Skupstine,
o predsjeda sjednicama i rukovodi radom Upravnog odbora,
s zajedno s &lanovima Upravnog odbora utvrduje Program rada i izmjene i dopune Statuta
$to se podnose Skupstini na razmatranje i usvajanje,
e brine o izvrienju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine 1 Upravnog
odbora,
e brine se o upoznavanju javnosti s radom LAG-a (Skupstine i Upravnog odbora),
e obavlja i druge poslove odredene Statutom LAG-a.
Izvréne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom koje obavlja predsjednik u njegovoj
odsutnosti ili sprijeCenosti ovlasteni je obavljati dopredsjednik kojeg ovlasti Upravni odbor na
svojoj sjednici javnim glasovanjem.
Broj dopredsjednika je najvise pet, s mandatom od &etiri godine te moguéno$¢u ponovnog
izbora na istu funkeiju.

Clanak 32.

Za svoj rad predsjednik i dopredsjednici odgovorni su Skupstini LAG-a.
Predsjednik podnosi Skupstini LAG-a godinje izvjesée o svom radu 1 radu Upravnog odbora.

4. Nadzorni odbor
Clanak 33.

Nadzorni odbor je tijelo kontrole rada LAG-a.

Nadzomi odbor ima pet &lanova, koje bira Skupstina iz redova &lanova Skupétine na vrijeme
od 4 godine.

Nadzorni odbor donosi odluke ve¢inom glasova, ako je nazocna vedéina Elanova.

Izabrani &lan u Upravnom odboru ne moze biti &lan Nadzornog odbora. Osobe koje po bilo
kojoj osnovi zastupaju LAG ne mogu biti ¢lanovi Nadzornog odbora.

Clanak 34.

Nadzorni odbor ima zadatke i obavlja poslove:

e ocjenjuje izvrienje odredbi Statuta i drugih opéih akata LAG-a,

e nadzire zakonitost financijskog i materijalnog poslovanja i raspolaganja imovinom

LAG-a,

e obavljai druge poslove koje mu povjeri Skupstina LAG-a,

e podnosi Skuptini izvjeStaj o svom radu,

e donosi Poslovnik o radu Nadzornog odbora.
Nadzorni odbor ima pravo i obvezu o uo¢enim pojavama i svom misljenju izvijestiti Skupstinu
i Upravni odbor.
Tijelo kome je izvjeS¢e upuceno obvezno ga je razmotriti, utvrditi svoje stajaliste 1 poduzeti
mjere za koje je ovlasteno, radi uklanjanja uocenih nedostataka, odnosno predloZiti
poduzimanje takvih mjera.



O svom djelovanju i rezultatima nadzora Nadzorni odbor izvjestava Skupstinu prema potrebi,
a najmanje jednom godiSnje.

5. Tajnik - voditelj
Clanak 35.

Tajnik - voditelj LAG - a organizira i odgovara za:
e strutno i tehnitko pripremanje sjednica tijela LAG - a,
e izvriavanje odluka Skupstine i Upravnog odbora,
e obavljanje stru¢nih i tehni¢kih poslova za potrebe tijela LAG - a.
U ostvarivanju svojih zadaéa tajnik - voditelj:
o predstavlja i zastupa LAG te potpisuje dokumente njegovog materijalnog i financijskog
poslovanja,
e priprema prijedloge financijskih 1 drugih dokumenata,
e obavljai druge poslove Sto mu ih povjere Skupétina, Upravni odbor i druga tijela LAG
- a.
O svom radu i obavljanju stru¢nih i tehnickih poslova za potrebe LAG-a tajnik — voditel]j
izviestava Upravni odbor na njegov zahtjev, a najmanje jednom godiSnje.

Clanak 36.

Tajnika - voditelja LAG-a imenuje Upravni odbor na vrijeme od &etiri godine.

Ista osoba mozZe biti ponovno imenovana na tu duznost.

Svoju duznost tajnik - voditelj moZe obavljati profesionalno.

Odluku o profesionalizaciji obavljanja poslova tajnika - voditelja donosi Upravni odbor.

Za tajnika - voditelja moZe biti imenovana osoba koja je svojim radnim, stru¢nim i javnim
angazmanom dokazala svoju opredijeljenost za Statutom odredene ciljeve LAG-a, koja ima
potrebno struéno znanje i sposobnost uspjesnog organiziranja i djelotvornog upravljanja
organizacijom te koja po tome uZiva ugled i povijerenje sredine u kojoj djeluje.

Clanak 37.

7a svoje djelovanje tajnik - voditel]j je odgovoran Upravnom odboru.

Tajnik - voditelj moZe podnijeti ostavku ili biti razrijeen i prije isteka vremena na koje je
imenovan.

Tajnik - voditelj moZe biti razrijeSen iz razloga utvrdenih za iskljucenje €lana iz ¢lanka 17.
stavak 1. ovog Statuta, iz razloga utvrdenih za opoziv &lana Upravnog odbora iz Clanka 28.
stavka 3. ovog Statuta ili iz drugih zakonom predvidenih razloga.

X.
IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 38.

Imovinu LAG-a &ine:

e novcana sredstva,
pokretne stvari,
nekretnine,
druga imovinska prava.



Clanak 39.

Udruga stjee imovinu:
e od ¢lanarina,
od dobrovoljnih priloga i darova,
od dotacija, subvencija i drugih oblika pomo¢i iz proracuna,
od medunarodnih i drugih organizacija,
iz drugih izvora u skladu sa zakonom,

financiranjem rada LAG-a od strane JLS koji su €lanovi LAG-a i to u visini od najmanje
dvije kune godi3nje po stanovniku.

Clanak 40.

Imovinom LAG - a raspolaze Upravni odbor u skladu s odlukama, zaklju¢cima 1 planovima
Skupstine LAG - a.

Predsjednik moZe donositi odluke o raspolaganju sredstvima i imovinom u svakom pojedinom
slutaju drzeéi se pri tome odluka i zakljuéaka Skupstine i Upravnog odbora.

Financijsko i materijalno poslovanje LAG - a obavlja se putem transakcijskog rauna u skladu
sa zakonskim propisima te se primjenjuju propisi koji se odnose na financijsko i materijalno
poslovanje neprofitnih organizacija, a na temelju prijedloga financijskog plana koji Upravni
odbor LAG -a priprema za kalendarsku godinu te ga Skupstina prihvaca.

Po zavrietku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zavr$ni radun.

XL
PRESTANAK POSTOJANJA LAG-a TE IZBOR 1 OPOZIV LIKVIDATORA

Clanak 41.

LAG prestaje postojati odlukom Skupstine i u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.

U slugaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja LAG - a dvotre¢inskom ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine LAG-
a.

U slucaju prestanka postojanja LAG - a sva preostala imovina se, nakon namirenje vjerovnika
i trodkova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje
imaju iste ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.

Clanak 42.

Likvidacijski postupak provodi likvidator.

[ikvidatora imenuje Skupstina, koja ga i opoziva.

Likvidator nema ograni¢en mandat.

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje LAG - a.

Likvidator moze biti svaka pravna ili fizitka osoba koju imenuje Skupstina.



XII.
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 43.

Donosenje novog ili izmjenu postojeéeg Statuta moZe zahtijevati Upravni odbor ili najmanje
jedna petina ¢lanova Skupitine dostavom zahtjeva u pisanom obliku Upravnom odboru ukoliko
ovim Statutom nije drugacije odredeno.

Zahtjev za dono3enje novog ili izmjenu postojeéeg Statuta mora se uvrstiti u poziv za sjednicu
Skupstine, a uz poziv se mora dostaviti i tekst prijedloga novog Statuta ili predlozenih izmjena
Statuta.

Odluku o donogenju novog ili izmjeni postojeceg Statuta donosi veé¢inom glasova nazo¢nih na
Skupétini nakon provedene rasprave, ukoliko ovim Statutom nije drugacije odredeno.

Clanak 44.
Tumadenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina ili Upravni odbor LAG - a.
Tumacenje drugih akata LAG - a daje predsjednik ili Upravni odbor LAG - a.
Ovaj Statut kao i sve normativne akte LAG - a potpisuje predsjednik LAG - a.
Clanak 45.

Tzrazi koji se u ovom Statutu koriste u muskom rodu su neutralni i odnose se na muske i Zenske
osobe.

Clanak 46.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

U Makarskoj, 18. svibnja 2015. g. br. 2 - 1/2015




